LA R G T U FFE

95 # 127 26p $= A %1 X F ¥ § 06
BEY? 26Pp % EFIEFEELERD
97T #31" BpFerESFL-XFEELERD
99# 37 30 p¥r ESrt-xFELABILD
101 #97% 25p %I B%=+-ZFTEEUERL
10697 27Tp %-E¥xt4 T EHESL
108& 12" 25 p % NESLxEF €L ERD
109#27 26 % "ExL=2ZFFE0ESL
109& 47 29p % AEFLIZFTFEAESL
1M1 & 11 21 PS4 ES A xEF €L ER D
11337 [4p ${ES-LexFT §LEBD
iErASPAEEE gmwﬁ I SRR 4. S ol IS I I

=4
N
=4
'\’3 ~
i
=g
&y
J)o
1}
m

=0
o

#ATFERGTELARE >
guiagw—ﬁéﬁﬂh
id~W§Bﬂ£%%’”:Bwu%i(ﬂ%‘@i
LE % 4?%%1% FAEpE L k2 e
@w;ﬁzg Ted o3 RARTREFN F o LR B2 3R
FA 2 il g HFE

ARFF I EF I HER2FR B EFD P 70 7 FugRpe
Lk T

%
y
Jemkf
‘*““* Lad

N

)\_

-

FERINAERE2ERNASF(O AR A) v
rEFHIGERAPD o

ANPEE L P HEBAEE > A



224

5

224

5

22

5

6 iF

8

10

»
=3

»
=3

NEENRA T RGLEEFE LR REPEF L2 o

R EE 2SS T HEE ¢ 25 LE0 ER TS TS £ X X
dR L EFER AL ERFE I L TR LR fRLAI T B
%A%E L REEAG AR BRI 4 A EE2 o

B @2 % 203 0% 498N % 203052 1 % 3ERTEF I B
LEFAALEE D EF I AEEAR -

[kt

FEGBES TR FRBEERN  J pET L ARL - RRETEL
BETE GBS & N FRBER . d F R AL LEE - 4B
2o FREAAARLAE d T T fa- & RIL2 o
TRITEF > FARREPD FUETAMHINP LT T2 A F AR -
R ERARTTEEGE Y RS B EALIIA € RE
PP oo R AP RAR -

FTEE2Z AN EREMRAY BLE 2 ET AP BTz T B
ot EREPR w2 MEETF LEAIAF ARFRF NG D
WEE O Buad D XA MBS K 0 AR @

e
33;

|\

ltt

\N

FLESL2ARTLBREEFL B o

AR I O MR EAEZFE TR -

REFHFZE  AAERp S TAPM AR TR -

Ei%%@i@ki%ﬁ%é\&%k—ﬁﬁﬁﬁf@;\z;%{
NREIFE O OREPHEEIEF IS A EmARTEF LN

iﬁ’iﬁ@ﬂiﬂ%; ﬁﬁm?nu#%’uﬂgﬁéﬁo
AP EEEREERETTE I RFAAEE - RGN AETEHE
FHRLE O WRL

o

(\x,

RN R ETBEER LY LA BT TS
FEERTLF FLAFFALNA T ELEE LA FE
B AT FAHBE 0 BB R TER AR
FEERTLFA? > AAFCAZAHERAABY 2MALLFAR
FRg o B ALFEET K6 R 3R

gAY ARAERNIBE T RL -
AP RPPEEELARENF o T EEAE
T SR E S ST £ X R XD



11

»
=3

[

I

X1

AN

(=) P gRmesz HEFA -
Z) EEMBERFL

(Z) PP R

(z) Hs £BRLLFIF o

NS ECE B

() P EgREF2LHBEA -
(=) A ERFGIHEA
CHERA (FAATAE)-

< TR Bk o

PR AP ET G AR
N SIS WS-
CBr P EARLKRS

o FETE e

K EFEER G -
“EFEERZEEARE
CEEE L (THERE
Al R 2 pIEdldi R G oo

BRSNS R R

CEAZFT AN TAMTETE o

CEAZFERE P F A RERE

-~ EEBFEAPFEL G OREETLT RES -

SN EREEVLL T fREAEP

ZoMR AP R FEEZ SRR LEL

m\éﬁii\@ﬂ4£§?;ﬁ§"iiiﬁiﬁﬁ$4ﬂ
EEFFAVERERZ Y - FMBAFELZ B L E AP

T - HMOGAZ WS A2 £ AW RFE SRR

B T A
LA ’f%‘i\':}ifhlﬁ'—”i‘ € =



224

5

12 %

PR BB D F T R TAEE R
LA 13 b g™ A 2 E g o
Lo BB R L AR RRAULI KA E AR EF ART AL
FRMARAT2ZLEAEA o

MR OI M4FEEL 2PN FPMARTLEATRE > BEF
iﬁg&%ﬁﬁ:&i—ujki2%¥l4ﬁﬁﬂ’%%ﬁ%?i

gf_%‘ﬁ"s\ﬁ’ﬁ"—'l‘l’?.&ﬂ N W TN )
T2 FRNEFEREESPPF AR § 25
¥ 138% 154 wﬁ%ﬂ4’#£§fﬁ4ﬁﬁﬂ%%ﬂﬁmﬁ%%
2B A TR ZER R A L E AT R F LW A - E R
AAHE - HRIH LG T AL

i‘jx;?_jf_!w,%ﬁuig’»};@@$ *FLLB°

PR EP G AIERE R Y LA LR -
CREEEARELBENALE T o

TRE G2 ATRLRREF §ARF D REETEL T

@ T 5| E 38

- EREFERAVEIFIBFEE -

CHTERTARP T

EoRERTIFRFEARED L

{

—

I

\

o~ RN SRR AR 2 P e
* pgggi*@J—ﬁ%iEi%ﬁﬂﬁ:%%$lﬁ@ﬁ§i

EARFR ORF 2P 2TEIAETEE M EFomZ A D
ﬁ’@iﬁﬂ@%iﬁiﬁﬂJﬁ°%i§i%§ﬁ%§%g@i,
BHEE GREEPP o2 FE ARG DA EE § L EF A
FERALF i3I BEANLFRRA ISP TR
§ERT o

ARHNRELFEG ORI CET AL AL RARE T ARG
s P Ao

4



AOPEREREAAE LI AAH AT XA B RY AR
B A AT BRE YRR AL A R EL 2
%’iﬁiﬁéﬁﬁﬁj*#a~4%o

s B ERF o HE RETIRGE AL BRL AL
A2 5% REFFE > TR Lo
Eiﬁi%$&iéé’%*éﬁiﬁ’ﬁﬂéﬁéﬂﬂ%i%4ﬁ
FITMGE BT EERPENIM AL ERP 540 T3
SPRE 2P B e r R R AR MR A LR

FEREE FEFRAAAR FER AR R P F 4T

u
WA FEGHNRERD > FA M EF EAMRAFARZ TR
WMES SR TETREEE Y R irmsl .

VAR ERZ B EF 6 HAAE R THRIRTFEL - B

A2PER G RE RIS RE B AT BREY T AT
-~ g;ic)i"/‘\ (VN F=xX) 2 pFF 4 BL o

Iy

v
[rkt
3 & =

X}



224

17 %

CIRLEA -

S AHEE L LREZ AR 2 EESY - FE BRI H B LR
FIHE - RARET MAES IERTHEITHRLETE
VL -JIZHGER PN F2EP R A 7 I
REFFG S FHAETALY ST PR g
MEzZFe L e

ACTRERGR D REF AL CRFLARSZERE CET B TE

BUARFETHE RARPT UFES IARTHE ITH G

ZFEBLLJITHGEEN F2EP CH Rir s 2 i d

R FHARTRLY G LN e P oo

ST O ik 2

FERAFA Ao TR 2 - o RTRFEPP M L
NEFEZPA PPN EREFTERLE §3p L2 B T ARR

TEETELRTHZL TS BN AT HFHPRLLRG o
GEBFD ERAIAME AR ELNER N ER L PR AL
FoLRAArCADIFTERHEF AT FEIFLL
FlIRRESH2ZWEZ 28 EFTNT I 052

L O A S FEFEUEEWT o B o



	一、報告事項：（分別情形於各次定期性董事會中提出）
	二、討論事項：
	三、其他事項（含備查事項等）。
	四、臨時動議。
	一、召集股東會議。
	二、修正公司章程之議案。
	三、公司之營運計畫。
	四、常年法律顧問之聘免。
	五、董事長之選任或解任。
	六、依證券交易法（下稱證交法）第14條之1規定訂定或修正內部控制制度，及內部控制制度有效性之考核並出具內部控制制度聲明書。
	七、依證交法第36條之1規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。
	八、涉及董事自身利害關係之事項。
	九、重大之資產或衍生性商品交易。
	十、重大之資金貸與、背書或提供保證。
	十一、募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。
	十二、簽證會計師之委任、解任或報酬。
	十三、財務、會計或內部稽核、風險管理及法令遵循主管之任免。
	十四、由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季財務報告及編造決算表冊。
	十五、對關係人之捐贈或對非關係人之重大捐贈。但因重大天然災害所為急難救助之公益性質捐贈，得提下次董事會追認。
	十六、第13款以外經理人之任免。
	十七、其他依法令或章程規定應由股東會決議或董事會決議事項或主管機關規定之重大事項。
	一、達新臺幣一億元以上者，
	二、達最近年度經會計師簽證之財務報告營業收入淨額百分之一或實收資本額百分之五以上者，
	三、本公司其他規章另有較低金額之規定者。
	一、監督及管理本公司從事衍生性商品交易。
	二、增資或減資基準日核定。
	三、現金股利配發基準日核定。
	四、配股或認股基準日之核定。
	一、會議屆次（或年次）及時間地點。
	二、主席之姓名。
	三、董事出席狀況，包括出席、請假及缺席者之姓名與人數。
	四、列席者之姓名及職稱。
	五、記錄之姓名。
	六、報告事項。
	七、討論事項：各議案之決議方法與結果、董事、專家及其他人員發言摘要、依本規範第14條第1項規定涉及利害關係之董事姓名、利害關係重要內容之說明、其應迴避或不迴避理由、迴避情形、反對或保留意見且有紀錄或書面聲明及獨立董事出具之書面意見。
	八、臨時動議：提案人姓名、議案之決議方法與結果、董事、專家及其他人員發言摘要、依本規範第14條第1項規定涉及利害關係之董事姓名、利害關係重要內容之說明、其應迴避或不迴避理由、迴避情形及反對或保留意見且有紀錄或書面聲明。
	九、其他應記載事項。
	一、獨立董事有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明。
	二、未經本公司審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上通過。

