
元大金融控股股份有限公司 

職業安全衛生政策 

113 年 6 月 28 日第九屆第二十八次董事會通過 

第 1條  為有效防止職業災害，促進職場安全與健康，爰依循《ISO 45001》、國內職業安全

衛生相關法令，特制定本政策。 

第 2條  本政策適用對象為本公司及本公司投資事業管理辦法所定義之直屬公司(下稱子公

司)。 

第 3條  為建構零災害之職場環境、保障員工、供應商及承攬商等共同工作者之安全與健康， 

         本政策承諾推動以下事項，持續強化職業安全衛生管理機制： 

一、 邀請本公司或子公司員工或員工代表參與職業安全衛生相關會議及提供建議。 

二、 恪遵《ISO 45001》、國內職業安全衛生相關法令，訂定辦理職業安全衛生管理

相關規章，並據以執行。 

三、 透過諮商與溝通管理流程建立內、外部溝通管道，持續優化職業安全衛生系統。 

四、 定期評估職業安全衛生風險，並按風險程度擬定對應行動計畫、量化目標及減

緩措施。 

五、 依循供應商評鑑及履約管理機制，強化供應商對職業安全衛生之認知與實踐。 

六、 整合衛生福利主管機關與非營利組織等外部資源，促進職場安全及健康。 

第 4條  本政策經本公司董事會通過後施行，修正時亦同。 


